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L’ASSOCIAZIONE

L’Associazione Nazionale Psicologi Psicoterapeuti - A.Na.P.P. - & natanel 2000 ed &€ com-
posta da professionisti e formatori con consolidata esperienza in ambito clinico, organiz-

zativo, sanitario, scolastico-educativo ed universitario.

B L’'Associazione hasedeaRomaealcunesediregionali chele consentonodioperarein
Progetti su tuttoilterritorio nazionale per Enti ed organizzazioni pubbliche e private.

OBIETTIVI DELL’ASSOCIAZIONE

E Gliobiettivi che I'Associazione si prefigge, nel medio e lungo termine sono:

1. favorire una maggiore diffusione della cultura psicologica sia presso il grande pub-
blico che nelleistituzioni;

2. favorire e promuovere iniziative nel campo della psicologia della salute;

3. promuovere tra gli psicologi la cultura della condivisione delle informazioni e della

condivisione delle esperienze come strumento per rendere piu efficaci le proprie
azioni.

AREE DI INTERVENTO: FORMAZIONE

Principali progetti ed interventi formativi realizzati sui temi delle competenze
trasversali, del lavoro di gruppo e del sostegno a gruppi di lavoro reali:

2020 e Intervento di consulenza e formazione per la societa “Sala da The
Babington S.r.I.” di Roma, settembre 2019-gennaio 2020
2019 e Collaborazione con ANMAR (Ass. Nazionale Malati reumatici e ALMAR

(Ass.Laziale Malati Reumatici) alla realizzazione dell’evento relativo alla
Giornata Mondiale del Malato Reumatico, Roma 20 ottobre 2019

Seminario su “ Alimentiamo: quando cibo ed emozioni si incontrano” presso
la Biblioteca del Comune di Roma “Valle Aurelia”,13 giugno 2019

Partecipazione in qualita di docenti presso il seminario “ | disturbi del
Comportamento alimentare ( DSM V) ed il contributo della pedagogia
sperimentale nelle fasi di sviluppo evolutivo”,Corso di Laurea in scienze
motorie, Universita Tor Vergata ,31 maggio 2019

Seminario “E se la depressione non fosse un male che viene per nuocere”,
Via Giuseppe Allievo, 75 Roma, con il patrocinio del Municipio XIV,25
maggio 2019’

Sede Legale: Via Oslavia 30, 00195 Roma

C.F.97212000588; P.1.07198191004; www.anapp.it e-mail: segreteria@anapp.it

Pagina 1



http://www.anapp.it/
mailto:segreteria@anapp.it

2018

2017

2016

2015

Seminario “Essere genitori oggi: un spazio per raccontarsi’, via Casal
Bruciato, 6 dicembre 2019

Progetto di formazione su “La gestione delle obiezioni“ rivolto ai dipendenti e
management dell’ Hotel Modigliani di Roma, gennaio- febbraio 2019

Progetto di formazione su “L’ accoglienza del cliente” rivolto ai dipendenti e
management dell’ Hotel Modigliani di Roma, gennaio- marzo 2018.

Seminario “ Alimentazione ed emozioni“, via Francesco Cherubini 11/a, Romacon
il patrocinio del Municipio XIV

Seminario “E se la depressione non fosse un male che viene per nuocere”, Via Giu-
seppe Allievo, 75 Roma, con il patrocinio del Municipio XIV

Seminario “Benessere in menopausa” via Francesco Cherubini 11/a, Roma con il
patrocinio del Municipio XIV

“Essere Genitorioggi” ciclosu“ilGiocoche cura”, Modena, 21 e 28 ottobre, con
il patrocinio del Comune di Modena

Seminario “ Emozioni ed apprendimento” , Sala, M. Curie, Modena, con il patroci-
nio del Comune di Modena

Progetto “Saltainrete” che, attraverso la costruzione di unarete di professionisti,
selezionati da A.Na.P.P. Il progetto prevede la realizzazione, di una struttura capil-
lare e trasversale di Spazi di Ascolto Psicologico sia nella Regione Lazio ma anche
nelle altre regioni italiane. Ad oggi sono stati attivati 14 Spazi di Consulenza Psicolo-
gica presso studi di Medici di Medicina di Base ed unafarmacia.

Ciclo di incontri gratuiti all'interno del progetto Essere Genitori Oggi, con il patroci-
nio del Comune diModena, su “Lacrisi psicologica: viaggio nelle turbolenze psichi-
chedellavitachecispingonoacrescere” Modena3, 10, 17 ottobre 2015:

ASLRMBRomaCorsosu: Lacomunicazioneefficacenellarelazioneconil paziente
e gli altri operatori sanitari”. Il corso, programmato all’interno del Piano Forma-
tivo Aziendale della ASL RM/B a favore del Personale della Riabilitazione si & svolto
i11-10-15-17 dicembre 2015 presso I'Ospedale Sandro PertinidiRoma

Intervento su: “Lacomunicazione efficace in ambito pediatrico. Un modello di
compliance medico-famiglia”, allinterno dell' evento dal titolo "Corso di Forma-
zione in Gastroenterologia Pediatrica” che si é svolto a Roma il 12 settembre 2015
presso il Centro Congressi Cavour, organizzato da Network Training System - IN-
VENTA WIDE.
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2014

2013

2010

2008-2009

Corso ECM: “Lagestionedigruppidilavoroinambito sanitario”
Haprogettatopromosso erealizzato ilcorso che sie svolto neigiorni29 e 30 otto-
bre pressoil CNR (Consiglio Nazionale delle Ricerche) diRoma, piazzale Aldo Moro
n.7

ASLRMBRomaCorsosu:Lacomunicazioneefficacenellarelazioneconil paziente
e gli altri operatorisanitari”

Il corso, programmato all'interno del Piano Formativo Aziendale della ASL RM/B a
favore del Personale della Riabilitazione, si & volto il 23 ottobre preso 'Ospedale
Sandro Pertini diRoma.

Corso ECM: lacomunicazione efficace in ambito sanitario

Ha progettato promosso e realizzato il corso che si é svolto presso il Centro Forma-
zione Emergenza Sanitaria — Azienda Regionale Emergenza 118, via Portuense 332 a
Roma.

L’A.Na.PP. viene riconosciuto Provider ECM Nazionale con il n.3581.

Corso ECM: “Progettarelaformazione. Il processo di formazione: dall’analisidei
bisogni alla valutazione degli interventi”

Ha progettato promosso e realizzato il corso che sié svolto neigiorni4,5 e 6 di-
cembre2013pressoilCentro CongressiFrentaniinViadeiFrentani,4—Roma.

Corso ECM: “Lacomunicazioneefficacenellaprofessioneinfermieristica”
Il corso si & svolto nei giorni 16, 17 e 18 dicembre 2013 presso il Centro Congressi
Frentani in Via dei Frentani, 4 — Roma.

Modena, “ESSERE GENITORI OGGI “, ciclo di seminari dal titolo: “LE REGOLE ‘OL-
TRE LEREGOLE:leregole che aiutanoacrescere e quelle che nonvengonorispet-
tate”. L'iniziativa patrocinata dal Comune si é svolta presso la Sala Civica Villaggio
Giardino, Via M. Curie, 22 — Modena.

Comune di Firenze — Assessorato Pubblica Istruzione — Direzione Servizio
Asili Nido e Servizi complementari alla prima infanzia

Ha progettato, promosso e realizzato il percorso formativo: “Il ruolo delle
esecutrici e degli esecutori e la cura del e nel Nido”. L’intervento ha interessato
tutte le esecutrici e gli esecutori del Servizio Asili Nido del Comune di Firenze,
circa 250 persone con le Coordinatrici e gli Istruttori Direttivi Amministrativi dei
servizi (inizio marzo 2010 — concluso maggio 2010).

Comune di Firenze — Assessorato Pubblica Istruzione - Direzione Servizio
Asili Nido e Servizi complementari alla prima infanzia

Ha progettato, promosso e realizzato il percorso formativo e di rilevazione del
fab- bisogno formativo:” La formazione come opportunita di sviluppo”.
L'intervento ha interessato tutto il personale del Servizio Asili Nido del Comune
di Firenze, circa 450 persone.
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2008-2009 e Comunedi Firenze—Direzione Organizzazione

Ha progettato, promosso e realizzato il percorso formativo: “/l comportamento or-
ganizzativo funzionale e lacomunicazione interna”. L'intervento ha interessato tutto
il Personale di Sede, glilstruttori Direttivi Amministrativi dei servizi territorialied i
ruoli direttivi della Direzione Servizio Asili Nido e Servizi complementari alla prima
infanzia (periodo luglio 2008 - febbraio 2009).

2008 e Comune di Firenze — Assessorato Pubblica Istruzione - Direzione Servizio Asili Nido
e Servizi complementari alla primainfanzia

Ha progettato, promosso e realizzato il percorso formativo: “/l ruolo dell’'operatore
cuciniereeilgruppodilavorodelNido”. L'intervento hainteressatotuttigliOpera-
tori Cucinieri del Servizio Asili Nido del Comune di Firenze (periodo maggio-settem-
bre 2008).

2006 e Haprogettato, promosso e realizzato il ciclo seminariale: “Essere genitorioggi”. L'in-
tervento, érivoltoaigenitoridibambinidietacompresatra3e 1lannidiModena.

e Ministero della Salute - Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria — Roma
Haco-progettato erealizzato, suincaricodelMinistero della Salute, ilcorsodifor-
mazione: “Costituzione e gestione dei gruppi dilavoro”rivolto al personale dirigente
e non, coinvolto nei gruppi dilavoro del Dipartimento Prevenzione e Comunica-
zione. Il Corso haricevuto un accreditamento per 43 ECM.

2005-2006 e Comune di Firenze — Assessorato Pubblica Istruzione — Direzione Servizio Asili Nido
e Servizi alla primainfanzia

Ha progettato e realizzato il percorso formativo: “Comunicazione e lavoro di gruppo:
terzoanno—Illgruppodilavoroversolo sviluppo dellaqualitain prospettiva siste-
mica’, rivoltoatuttoilpersonale (educativo ed esecutivo) operantein 21 AsiliNido
e Centri Gioco del Comune di Firenze.

2004-2005 e Comune di Firenze — Assessorato Pubblica Istruzione — Direzione Servizio Asili Nido
e Servizi alla primainfanzia

Haprogettato e realizzato il percorso formativo: “Comunicazione e lavoro disquadra
- Efficienza ed efficacia nei gruppi di lavoro dei servizi prima infanzia del Comune di
Firenze”, rivolto a tutto il personale (educativo ed esecutivo) operante in 13 Asili
Nido e Centri Gioco del Comune di Firenze.

e Comunedi Montepulciano (Siena) - Circolo Didattico
Ha promosso, progettato e gestito I'intervento formativo “Problematiche preadole-
scenziali”, rivolto atutto il corpo docente delle quattro scuole medie del Circolo
Didattico del Comune di Montepulciano.

e Comune di Firenze - Assessorato Pubblica Istruzione — Direzione Servizio Asili Nido
e Servizi alla primainfanzia
Ha curato la progettazione, la promozione, I'avvio e la realizzazione del percorso
formativo: “Comunicazione e lavoro di squadra— Processi di comunicazione e dina-
miche relazionalinei gruppideiservizieducatividel Comune diFirenze”, rivoltoa
tuttoil personale (educativo ed esecutivo) operantein 12 AsiliNido e Centri Gioco
del Comune diFirenze

2003-2004
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2003-2004

Comune di Gioiadel Colle - (Bari)
Ha progettato e gestitoil corso diformazione “Dinamiche relazionali nel gruppo edu-
cativo”, rivolto alle educatrici degli Asili Nido del Comune di Gioia del Colle.

Comune di Roma - Dipartimento XVI

Ha vinto il bando del Comune di Roma per la progettazione e la realizzazione di un
percorso formativo rivolto alle educatrici dei quindici Asili Nido del Dipartimento XVI
sul tema “Dinamiche relazionali nel gruppo educativo”.

AREE DI INT

ERVENTO: AMBITO CLINICO

2007-2008

2006

2003

B Principaliprogettiedinterventirealizzati suitemidellasaluteedellaprevenzione:

Ha progettato e realizzato la Campagna Prevenzione del disagio, coinvolgendo i Me-
dicidi Medicina Generale e i Pediatri di Libera Scelta di alcune aree del Comune di
Roma.

Fondazione Fatebenefratelli-Ospedale Fatebenefratelli - Roma
Haprogettato, promosso e realizzato il Corso Teorico - Pratico all’'usoclinico del
Biofeedback, in collaborazione con la Fondazione Fatebenefratelli e 'Ospedale Fa-
tebenefratelli di Roma.

Ha progettato, promosso e realizzato, insieme all'AIP (Associazione Italiana Psicologi
Psicoterapeuti libero professionisti), il Corso di qualificazione professionale per psi-
cologi in “Mediazione familiare on line” gestito dall’ Istituto Dante Alighieri di Fi-
renze e riconosciuto dalla Regione Toscana.

INIZIATIVE A

FAVORE DELLA CATEGORIA PROFESSIONALE

2003

2000

Ha promosso ed organizzato ricorsi contro esclusioniillegittime di psicologi da Con-
corsi Pubblici.

Ha partecipato alla raccolta delle firme per la Petizione Popolare a favore della Psi-
coterapia Convenzionata.

Hapromosso e seguito l'iter giuridico dellaLegge 401/2000, relativa all’ equipollenza
exart. 3 e art. 35 conle Scuole di Specializzazione Universitarie.

AREE DI INT

ERVENTO: RICERCA, STUDIO, CONVEGNI

2010

2003

2001

Ha organizzato il Corso “La progettazione formativa”, dedicato a formatori senior
operanti nei settori pubblico, sanitario e aziendale, con lo Studio APS di Milano,
docente Dr. Achille Orsenigo (settembre-ottobre 2010).

Hapromosso e patrocinatoinsieme ad altre associazionilaPrima SettimanaNazio-
nale della Salute Mentale, che si & svolta su tutto il territorio nazionale.

Ha organizzato e promosso il Convegno di Psicologia Scolastica "Lo sviluppo della
scuola dell'autonomia: nuovi modelli di offerta psicologica" e la Giornata di con-
fronto "Helping professional: I'arte dell'incoraggiamento e la relazione d'aiuto effi-
cace" insieme alla So-cieta Italiana di Psicoterapia Integrata e alla Societa Italiana
Psicologi Area Privata, Napoli (5 maggio 2001 e il 22 settembre 2001).
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PUBBLICAZIONI

2010 Martini E., MaffeiR., “Unraccontoalfuturo. Larilevazione deifabbisogniformatividel
personale operante nei Servizi alla prima infanzia del Comune di Firenze”, Edizioni Co-
mune di Firenze, luglio 2010.

2007 - 2009 | B AA.VV., “Le professionalita educative nel cambiamento: la formazione come opportu-
nita di sviluppo nell’esperienza dei Servizi all'Infanzia del Comune di Firenze”, Edizioni
Junior, dicembre 2009.

2008 Borrello, C., Guerrini, S., Martini, E., “L’esperienza - Un esempio: il corso di formazione
perglioperatoricucinierieiterzetti’, in Firenze perle bambine e peribambini, supple-
mento n. 1 al numero 11 di “Bambini”, Edizioni Junior, dicembre 2008

2004 E Martini, E., Maffei, R.,“Comunicazione e lavoro disquadraneiserviziallaprimainfan-
zZia. Sintesidell’intervento formativo 2003-2004 rivolto ai Servizi per la primainfanzia
delComunediFirenze”,in Firenze perle bambine e peribambini, supplementon. 2 al
numero 10 di “Bambini”, Edizioni Junior, dicembre 2004

COMPETENZE A.NA.P.P.

B In base all’esperienza consolidata nei Progetti sopra-descritti, alle professionalita pre-
sentiin A.Na.P.P. e/o attivabili medianteil suo network direlazioni alivello nazio-
nale, I’Associazione € in grado di proporre progetti ed interventi nelle seguenti aree:

e Formazione alle competenze trasversali: comunicazione interpersonale, capacita
di lavorare ingruppo

e Formazioneallacomunicazione e allerelazionitraigeneriperil superamento degli
stereotipi

e Sostegno alla genitorialita ed interventi su problematiche adolescenziali e pre-
adolescenziali

e Formazioneaicomportamentiorganizzativi:leadership, conduzione e sviluppodei
gruppidilavoro, gestione dei conflitti, motivazione e sviluppo dei collaboratori,
pianificazione e gestione di progetti, problem-solving

e Consulenza su processi e strumenti di selezione, valutazione, formazione e svi-
luppo delle persone nelle organizzazioni.

e Supervisione e sostegno metodologico ad equipe in contesti clinico-sanitari

Roma, 20 gennaio 2021 Il Presidente
Dott.ssa Giulia Maffioli

_QL;.QA/QZ&%QQ;

Sede Legale: Via Oslavia 30, 00195 Roma
C.F.97212000588; P.1.07198191004; www.anapp.it e-mail: segreteria@anapp.it
Pagina 6



http://www.anapp.it/
mailto:segreteria@anapp.it

